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الدور الوسيط للسلوك الأخضر للعاملين في العلاقة بين المحاسبة البيئية والأداء البيئي: دراسة  

 الكيماوية بمصر للصناعات  العام الأعمال قطاع  شركاتتطبيقية على 

 ي مريم آدم عمر بيلبابكر، ناهد عثمان علي ، سناء داود ذكي داود

 جامعة المجمعة-كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير -قسم إدارة الأعمال 

 المستخلص 

في العلاقة بين المحاسبة البيئية والأداء   تهدف هذه الدراسة بشكل أساس ي إلى تناول الدور الوسيط للسلوك الأخضر للموظف 

الكيماوية ولتحقيق ذلك تناولت الدراسة تأثير المحاسبة البيئية على السلوك الأخضر للموظف   للصناعات العام الأعمال قطاع البيئي بشركات

 التعرف على الدور الوسيط للسلوك الأخضر للموظف
ً
 دراسة تأثير السلوك الأخضر للموظف على الأداء البيئي  وأخيرا

ً
في   والأداء البيئي أيضا

ي، وقد استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، وتم صياغة مجموعة من التساؤلات المرتبطة العلاقة بين المحاسبة البيئية والأداء البيئ

ات  بمشكلة البحث، وتم جمع البيانات باستخدام قائمة الاستقصاء المصممة لهذا الغرض؛ إذ استندت في صياغتها وبنائها على العديد من الأدبي

 العام الأعمال قطاع  ( مفردة من العاملين بشركات379وأجريت الدراسة على عينة قوامها )  والمراجع العلمية ذات الصلة بمتغيرات البحث،

: وجود تأثير معنوي إيجابي للمحاسبة البيئية في السلوك الأخضر للموظف والأداء   للصناعات
ً
الكيماوية، وتوصلت الدراسة إلى نتائج أهمها أولا

: وجود تأثير إيجابي معنوي للس
ً
 وجود دور وساطة كلية للسلوك الأخضر للموظف في  البيئي، ثانيا

ً
لوك الأخضر للموظف في الأداء البيئي، وأخيرا

 العلاقة بين المحاسبة البيئية و الأداء البيئي للمفردات موضع التطبيق. 
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The Mediating Role of Employees Green Behavior Between Environmental 

Accounting and Environmental Performance: An applied Study on Public 

Business Sector Companies for Chemical Industries in Egypt 
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Abstract 

The purpose of this study is to try to investigate the mediating role of Employees green behavior between 

environmental accounting and environmental Performance in public business sector companies for 

chemical industries. To achieve this, the researchers aimed to search the impact of environmental 

accounting on employee’s green behavior and environmental performance.  In addition, it addressed the 

impact of the employee’s green behavior on environmental performance as well as the mediating role 

played by the employee’s green behavior in the effect of the environmental accounting on environmental 

performance. The researchers used the descriptive analytical method. A set of questions related to the 

research problem were designed. Data were collected through a questionnaire designed for this purpose. 
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َ
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The researcher depended on   many scientific literature and references related to research variables. The 

study was conducted to a sample of 379 single of workers. The foundations of the study indicated these 

important results; firstly, the significant effect of environmental accounting on employee’s green behavior 

and environmental performance. Secondly, the significant effect of the employee’s green behavior on the 

environmental performance. Thirdly, the effective mediator role of the employees’ green behavior in the 

relationship between the environmental accounting and the environmental performance  . 

Keywords: Environmental accounting, employees’ green behavior, environmental performance. 


