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 مستخلص

ما كانت   إذا والتوصية بتحسينه    من خلال تقويم الأداء  الإداري تمثلت مشكلة الدراسة في أن استقلال المراجعة الداخلية يمكنها من القيام بدورها الرقابي  

جمع البيانات من ف تم  لتحقيق هذا الهد  .تقويم الأداء  فياخلية  استقلال المراجعة الد  يذه.  هدفت الدراسة الى معرفة دور هنالك قصور ومتابعة تنف

الخلال تصميم   للوصول  وتحليلها  الداخ  :اأهمه   نتائجى  استبانة  المراجعة  الأداءاستقلال  الى كفاءة  يؤدي  الحكومية،    لية  المراجع  بالوحدات  استقلال 

المراجعة   إدارةضرورة تبعية  قدمت الدراسة توصيات أهمها:  كما    ام بأداء عمله بموضوعية.الداخلي عن الأنشطة التي يقوم بمراجعتها يمكنه من القي

رات العالمية في  مجلس لتنظيم مهنة المراجعة الداخلية في السودان لمواكبة المتغيرات والتطو   إنشاء  ضرورة داري في الدولة،  الداخلية الى أعلى مستوى إ

 المجال. 

 ، الوحدات الحكومية.الرقابة المحاسبيةالمراجعة الداخلية، تقويم الأداء،  كلمات مفتاحية: 
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Abstract: 

The problem of the study represented in the independence of Internal Auditing and its role in the 

evaluation of performance. The study aimed to identify the role of internal auditing independence on 

the evaluation of performance. To achieve this objective a questionnaire has been designed. The data 

has been analyzed and many results have been reached، the important of which are: The independence 

of internal auditing leads to efficiency of performance. The independence of internal auditor from the 

activities which have been audited by him enables him to perform his work objectively. The study 

concluded with many recommendations، the most importance of them which are; the Internal Auditing 

department should follow to higher level of Organization in the State, the importance of constitution 

of professional body concern with organization of Internal Auditing profession in Sudan.      
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