
24 

 

 

 

وزارة المالية والقوى العاملة ـ ولاية نهر    علىبالتطبيق  تحفيز الابتكارعلى أثر القيادة الإبداعية 

 النيل ــ السودان

 محمد البشير البدوي علي  .د
 السودان -كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية ــ جامعة وادي النيل قسم ادارة الاعمال  

 bmoh35934@gmail.com: المؤلف 

 1/2026//10 تاريخ القبول :                                                                                                                                               5/11/2025تاريخ الاستلام :  

 ستخلص: الم

وهدفت   ،بالتطبيق علي وزارة المالية والقوى العاملة ـ ولاية نهر النيل ــ السودان ،تحفيز الابتكار ثر القيادة الإبداعية علىالبحث أ تناول 

ثر مهارات القائد التعرف على مدى أو ، العمل علي معالجة المشاكل التي تعوق من تحفيز الابتكار بوزارة المالية ولاية نهر النيل الدراسة إلي

الابتكار تحفيز  أثر قوةو ،  في  الابتكار  التعرف على مدى  تحفيز  في  القائد  أو   ،تأثير  الابتكارالتعرف على مدى  تحفيز  في  القائد  .  ثر خبره 

وتوصلت الدراسة    ،ستبيانالمعلومات من خلال الا   لحصول علىوا  ،استخدمت الدراسة في اختبار الفرضيات المنهج الوصفي التحليلي

ويهتم  ،يجيد الوزير التخطيط الإداري وأن وعلم بالمعارف الإنسانية.  ،يتمتع القائد في الوزارة بالسمات الجسميةأن  ،عدة نتائج منها إلى

 بالعمل داخل الوزارة.  إنويلتزم بها. ،بالأولويات
ً
 كبيرا

ً
سلوك وتصرفات المدير تؤثر على الموظفين من خلال تحفيزهم إن الوزير يبذل جهدا

العمل على نشر روح    القرار.في عملية اتخاذ   أكبرإشراك الموظفين بصورة    ،ووضعت الدراسة بعض التوصيات منهالهم.وتقديم الدعم  

 وتسهيلها. اللوائح والإجراءات الإدارية بشكل دوري لتبسيطها  الموظفين. مراجعةوالتعاون بين  ،الفريق 

 الإداري ، التخطيط القيادة الإبداعية، مهارات القيادة: الكلمات المفتاحية 
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