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  مستخلصال

بالمدارس الثانویة بمحلیة عطبره فیما یتعلق بضعف الرواتب والحوافز الرضا الوظیفي للمعلم  تكمن مشكلة الدراسة في عدم  
القرار بدور   انتباه أصحاب  بالتدریب. وعلیھ ھدفت الدراسة إلى لفت  المدارس وكذلك الاھتمام الضعیف  وعدم تھیئة بیئة 

البا  قام  الدراسة  أھداف  تم  المعلم والاھتمام بھ وباحتیاجاتھ. ولتحقیق  معلم بأربعة   128توزیعھا على  حث بتصمیم استبانھ 
مدارس بمحلیة عطبره تم اختیارھا عشوائیا. ومن خلال جمع البیانات وتحلیلھا توصلت الدراسة إلى النتائج الآتیة: أن الرواتب 

یة  ھم یقومون بأعمال إضافن لا تكفي لاحتیاجاتھم الأساسیة ولا تتوافق مع ما یؤدونھ من عمل مما یجعلوالتي یتقاضاھا المعلم
وذلك لضعف الحوافز المادیة والمعنویة. قدمت الدراسة مجموعة من التوصیات أھمھا ضرورة تحسین الرواتب والحوافز 

 وذلك لعلاقتھا بالرضا الوظیفي والأداء.

  .الرضا الوظیفي، العملیة التعلیمیة، الأجور والحوافز، دور المعلم كلمات مفتاحیة:
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Abstract  

The study problem is represented in the job dissatisfaction of the teacher in secondary schools 
in Atbara locality with regard to poor salaries, incentives and the lack of preparation of the 
school environment, as well as the weak interest of training. Therefore, the study aimed to draw 
the attention of decision-makers to the teacher's role and to take care of him and his needs. To 
achieve the objectives of the study, the researcher designed a questionnaire distributed among 
128 teachers in four randomly selected schools in Atbara locality. Through data collection and 
analysis, the study reached the following results: the salaries that teachers receive are not 
sufficient for their basic needs and are not compatible with the work they perform, which makes 
them perform additional work and this is due to the weakness of the material and moral 
incentives. The study presented a set of recommendations, the most important of which is the 
need to improve salaries and incentives, in relation to job satisfaction and performance. 
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